
HERZLICH WILLKOMMEN 



Themen 

 

1. Antragstellung über stewi 

2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

3. Befristeter Ausweis läuft ab 

– Was ist zu beachten? 

– Tipps dazu 



Antragstellung 

• Online – googeln: stewi bw 

 

Katarine Werner 



Katarine Werner 



Katarine Werner 



Katarine Werner 



Stellenwirksame Änderungen 
 

 

Wichtig vor der Antragstellung: 

Beratung!!! 
 
Nach Abschluss aller Eingaben :  
Ende der Antragsstellung  
Belegausdruck 
unterschrieben abgeben 
 
Antrag als pdf-Datei speichern 
Per Mail an Personalrat  
 
 

Katarine Werner 



Katarine Werner 
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Katarine Werner 



Katarine Werner 



Katarine Werner 



Ruhestandsarten 

• Gesetzlicher Ruhestand 

• Antragsruhestand* 
– Allg. 

– Als Schwb 

• Wegen Dienstunfähigkeit 
– Auf Antrag* 

– Von Amts wegen 

 
* Antrag muss gestellt werden 

Katarine Werner 



Ruhestandsarten 

Nicht schwerbehindert schwerbehindert 

Lebensarbeitszeitverlänge-
rung 

9 Monate 5 Monate  
(für abschlagsfreie 
Pension) 
 

Katarine Werner 

Ein Beispiel: LK, geb. 24.6.56 



Ruhestandsarten 

Nicht schwerbehindert schwerbehindert 

Lebensarbeitszeitverlänge-
rung 

9 Monate 5 Monate  
(für abschlagsfreie 
Pension) 
 

Gesetzlicher Ruhestand Ende des Schuljahres, in dem das 64LJ + Verl. vollendet 
wird 

24.3.2021 
Schuljahresende 31.7.21 

 

Katarine Werner 

Ein Beispiel: LK, geb. 24.6.56 



Ruhestandsarten 

Nicht schwerbehindert schwerbehindert 

Lebensarbeitszeitverlänge-
rung 

9 Monate 5 Monate  
(für abschlagsfreie 
Pension) 
 

Gesetzlicher Ruhestand Ende des Schuljahres, in dem das 64LJ + Verl. vollendet 
wird 

24.3.2021 
Schuljahresende 31.7.21 

 

Frühester 
Antragsruhestand 

Ende des Schuljahres, in 
dem das 63LJ (24.6.19) 
vollendet wird 
31.7.2019 

Ab: 31.1.2017 (HJ., 
60.LJ+5) 
Danach halbjährlich 
 

Katarine Werner 

Ein Beispiel: LK, geb. 24.6.56 



Ruhestandsarten 

Nicht schwerbehindert schwerbehindert 

Lebensarbeitszeitverlänge-
rung 

9 Monate 5 Monate  
(für abschlagsfreie 
Pension) 
 

Gesetzlicher Ruhestand Ende des Schuljahres, in dem das 64LJ + Verl. vollendet 
wird 

24.3.2021 
Schuljahresende 31.7.21 

 

Frühester 
Antragsruhestand 

31.7.2019 Ab: 31.1.2017 
 

Abschlagsfrei Siehe gesetzl. Rst. Ab: 31.1.2020 
 

Katarine Werner 

Ein Beispiel: LK, geb. 24.6.56 



Katarine Werner 



Pensionierung 

Katarine Werner 

Feedback

STEWI-Online
Stellenwirksame Änderungen

Bereich Ruhestand (Beamte)

Ich möchte einen Antrag stellen auf:
(Neuantrag, Verlängerung, Veränderung oder Beendigung)

Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfähigkeit 

Hinausschieben der Altersgrenze gem. § 39 LBG i. V. m. § 3 Abs 1 Artikel 62 des DRRG 

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfähigkeit 

LEHRER-ONLINE-BW - STEWI ONLINE https://www.lehrer-online-bw.de/stewi

2 von 3 12.11.13 08:01

= Antragsruhestand 



Pensionierung GdB 30 und 40 

Katarine Werner 

Feedback

STEWI-Online
Stellenwirksame Änderungen

Antrag auf Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der
Dienstunfähigkeit

(Neuantrag, Verlängerung)

Ich beantrage eine Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfähigkeit

Begründung

Ich habe das 63. Lebensjahr am 14.08.2016 vollendet.

Ich bin schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und

erfülle die Antragsaltersgrenze gem. Art. 62 § 3 Abs. 4 und 5 Dienstrechtsreformgesetz

 
Der Nachweis über die Schwerbehinderung liegt dem

Regierungspräsidium auf dem Dienstweg bereits vor

Den Nachweis über die Schwerbehinderung habe ich bei

der Schule abgegeben

Den Nachweis über die Schwerbehinderung als Anhang

hochladen

Browse...

Sie können folgende Datei-Typen hochladen:.png .jpg, .jpeg, .jpe,

.gif, .pdf, .doc, .docx, .xls, xlsx, .zip

Die Datei darf nicht größer als 2MB sein

Hinweis

Schwerbehinderte Lehrkräfte müssen für eine Antragsstellung die erweiterten Altersgrenzen gem. Art. 62 §

3 Abs. 4 u. 5 des Dienstrechtsreformgesetzes erfüllen (siehe Landesrecht BW).

< Zurück Weiter > Schritt 1 von 7

LEHRER-ONLINE-BW - STEWI ONLINE https://www.lehrer-online-bw.de/stewi

2 von 3 12.11.13 08:03



Pensionierung 

Katarine Werner 

Feedback

STEWI-Online
Stellenwirksame Änderungen

Antrag auf Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der
Dienstunfähigkeit

(Neuantrag, Verlängerung)

Ich beantrage eine Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfähigkeit

Zeitpunkt

Versetzung in den Ruhestand zum * 01.08.2014

Hinweis

Die Zurruhesetzung erfolgt in der Regel zum 01. August eines Jahres.

Schwerbehinderte Lehrkräfte können auch zum 01. Februar eines Jahres die Zurruhesetzung beantragen. 

< Zurück Weiter > Schritt 2 von 7

LEHRER-ONLINE-BW - STEWI ONLINE https://www.lehrer-online-bw.de/stewi

2 von 3 12.11.13 08:04

01.08.2018 



Vorsicht 

 

Bei Antragsruhestand (z.B. bei GdB 30 u. 40) 

 

immer  

Abschläge 

Katarine Werner 



Pensionierung für Schwb 

Katarine Werner 

Feedback

STEWI-Online
Stellenwirksame Änderungen

Antrag auf Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der
Dienstunfähigkeit

(Neuantrag, Verlängerung)

Ich beantrage eine Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfähigkeit

Begründung

Ich habe das 63. Lebensjahr am 14.08.2016 vollendet.

Ich bin schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und

erfülle die Antragsaltersgrenze gem. Art. 62 § 3 Abs. 4 und 5 Dienstrechtsreformgesetz

 
Der Nachweis über die Schwerbehinderung liegt dem

Regierungspräsidium auf dem Dienstweg bereits vor

Den Nachweis über die Schwerbehinderung habe ich bei

der Schule abgegeben

Den Nachweis über die Schwerbehinderung als Anhang

hochladen

Browse...

Sie können folgende Datei-Typen hochladen:.png .jpg, .jpeg, .jpe,

.gif, .pdf, .doc, .docx, .xls, xlsx, .zip

Die Datei darf nicht größer als 2MB sein

Hinweis

Schwerbehinderte Lehrkräfte müssen für eine Antragsstellung die erweiterten Altersgrenzen gem. Art. 62 §

3 Abs. 4 u. 5 des Dienstrechtsreformgesetzes erfüllen (siehe Landesrecht BW).

< Zurück Weiter > Schritt 1 von 7

LEHRER-ONLINE-BW - STEWI ONLINE https://www.lehrer-online-bw.de/stewi

2 von 3 12.11.13 08:03



Pensionierung für Schwb 

Katarine Werner 

Feedback

STEWI-Online
Stellenwirksame Änderungen

Antrag auf Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der
Dienstunfähigkeit

(Neuantrag, Verlängerung)

Ich beantrage eine Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfähigkeit

Begründung

Ich habe das 63. Lebensjahr am 14.08.2016 vollendet.

Ich bin schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und

erfülle die Antragsaltersgrenze gem. Art. 62 § 3 Abs. 4 und 5 Dienstrechtsreformgesetz

 
Der Nachweis über die Schwerbehinderung liegt dem

Regierungspräsidium auf dem Dienstweg bereits vor

Den Nachweis über die Schwerbehinderung habe ich bei

der Schule abgegeben

Den Nachweis über die Schwerbehinderung als Anhang

hochladen

Browse...

Sie können folgende Datei-Typen hochladen:.png .jpg, .jpeg, .jpe,

.gif, .pdf, .doc, .docx, .xls, xlsx, .zip

Die Datei darf nicht größer als 2MB sein

Hinweis

Schwerbehinderte Lehrkräfte müssen für eine Antragsstellung die erweiterten Altersgrenzen gem. Art. 62 §

3 Abs. 4 u. 5 des Dienstrechtsreformgesetzes erfüllen (siehe Landesrecht BW).

< Zurück Weiter > Schritt 1 von 7

LEHRER-ONLINE-BW - STEWI ONLINE https://www.lehrer-online-bw.de/stewi

2 von 3 12.11.13 08:03



Pensionierung 

Katarine Werner 

Feedback

STEWI-Online
Stellenwirksame Änderungen

Bereich Ruhestand (Beamte)

Ich möchte einen Antrag stellen auf:
(Neuantrag, Verlängerung, Veränderung oder Beendigung)

Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfähigkeit 

Hinausschieben der Altersgrenze gem. § 39 LBG i. V. m. § 3 Abs 1 Artikel 62 des DRRG 

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfähigkeit 

LEHRER-ONLINE-BW - STEWI ONLINE https://www.lehrer-online-bw.de/stewi

2 von 3 12.11.13 08:01

= DU 



Folgen des Antrags wegen DU 

  Entscheidungsgrundlage:  Amtsarzt  

  Entscheidung:     RP 

  Ruhestand, sobald die DU festgestellt ist 

  oder 

  begrenzte Dienstfähigkeit 

  oder 

  volle Dienstfähigkeit 

Katarine Werner 



Themen 

 

1. Antragstellung über stewi 

2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

3. Befristeter Ausweis läuft ab 

– Was ist zu beachten? 

– Tipps dazu 



Begrenzte Dienstfähigkeit 

• Für LK, die außerhalb einer Rekonvaleszenz 
nicht in der Lage sind, voll zu unterrichten 

 

Aber  

• mindestens noch ein halbes Deputat arbeiten 
können 

 

 

Katarine Werner 



Begrenzte Dienstfähigkeit 

• Rekonvaleszenz von einem Jahr reicht nicht 
aus           

Amt wird tätig  

Oder 

 

• Formloser Antrag 

Eigene Initiative 

Katarine Werner 



Begrenzte Dienstfähigkeit 

 

• Umfang der begrenzten Dienstfähigkeit 
beurteilt der Amtsarzt 

 

• Extremfall: Dienstunfähigkeit 

Katarine Werner 



 
 

 

 

Begrenzte 
Dienstfähig-
keit 

Besoldung Zuschlag  
(nicht 
ruhegehaltsfähig) 

Gesamt-
gehalt 
brutto 

50% 50% 25% 75% 

60 % 60% 20% 80% 

70% 70% 15% 85% 



 
 

 

 

Begrenzte 
Dienstfähig-
keit 

26h Deputat 27h Deputat 28h Deputat 

50% 13h 13,5h 14h 

60 % 15,6h 16,2h 16,8h 

70% 18,2h 18,9h 19,6h 



 
 

 

 

Begrenzte 
Dienstfähig-
keit 

Besoldung 
(ruhegehaltsfähig) 

Zuschlag  
(nicht 
ruhegehaltsfähig) 

Gesamt-
gehalt 
brutto 

18/26 18/26 4/26 22/28 

20/27 20/27 3,5/27 23,5/27 

14/28 14/28 7/28 21/28 

(15,5/31 15,5/31 7,75/31 23,25/31) 

16/31 16/31 7,5/31 23,5/31 



2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

Begrenzte Dienstfähigkeit – NEUES 

 

Neu:  Gehalt bei begrenzter Dienstfähigkeit und  
  reduziertem Deputat 

Deputat        27h 

Differenz 10h 

Begrenzte Dienstfähigkeit  17h 

 

Lehrkraft beantragt   14h 

 

 



2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

Begrenzte Dienstfähigkeit – NEUES 
 
neu: 
Gehalt bei begrenzter Dienstfähigkeit 
Deputat        27h 

Differenz 10h Zuschlag 5h 
Begrenzte Dienstfähigkeit   17h 
                
 Lehrkraft beantragt   14h  
              Zuschlag 14/17 vom  

vollen Zuschlag von 5h 
 

 
 



2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

Begrenzte Dienstfähigkeit – NEUES 

Gehalt bei begrenzter Dienstfähigkeit und individuell reduziertem Deputat 

Ohne Brüche (60% dienstfähig, 50 % individueller Beschäftigungsumfang): 

 

 

 

Volles Gehalt 60% Zuschlag Ind. 50% Zuschlag 

5000 € 3000 € Differenz 2000  
 
Davon die 
Hälfte 

2500€ 2500/3000 von 
1000  
= 
5/6 von 1000 
= 
833,33 € 
 

3000 1000 2500 833,33 

Gehalt: 4000 Gehalt: 3333,33 



2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

bei begrenzter Dienstfähigkeit  

 = 

 Anteilig - entsprechend des 
Nachteilsausgleichs bei  

 

 

 



2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

 

• Rückgabe der Vorgriffstunde bei begrenzter 
Dienstfähigkeit  

 

immer in Zeit 

Katarine Werner 



Themen 

 

1. Antragstellung über stewi 

2. Begrenzte Dienstfähigkeit 

3. Befristeter Ausweis läuft ab 

– Wann enden die Rechte als schwerbehinderter Mensch? 
= Wann endet die Schutzfrist? 

– Tipps dazu 



Rechte 

 

Nachteilsausgleich im schulischen Kontext: 

• Deputatsermäßigung 

• Zusätzliche Stunden 

• Antragsruhestand als Schwerbehinderter 

.... 

 



Befristeter Ausweis läuft ab 
Was ist zu beachten? 

 

Wann endet die Schutzfrist als schwb Mensch? 

Normaler Ablauf: 

• Bescheid ergeht 

• Widerspruchsfrist 1 Monat 
• Kein Widerspruch 

• Dann 
 weitere Schutzfrist 3 Monate 

    Dauer: insgesamt 4 Monate 



Befristeter Ausweis läuft ab 
Was ist zu beachten? 

 

Wie kann diese Schutzfrist verlängert werden? 

• Bescheid ergeht 

• Widerspruchsfrist 1 Monat 

• Gegen Ende der Frist Widerspruch einlegen 

• Nach Widerspruchsbescheid 

ebenfalls weitere Schutzfrist 3 Monate 

 



Befristeter Ausweis läuft ab 
Was ist zu beachten? 

 

Wie kann diese Schutzfrist verlängert werden? 

• Bescheid ergeht 

• Widerspruchsfrist 1 Monat 

• Gegen Ende der Frist Widerspruch einlegen 

• Nach Widerspruchsbescheid 

• Klage 

 



Befristeter Ausweis läuft ab 
Was ist zu beachten? 

 

In allen Fällen: 

 

Verlängerung des Ausweises durch  

LRA/Versorgungsamt 
 



Danke für die Aufmerksamkeit 

 


